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Uvod

Vzgojni nacrt je oblikovan na osnovi Zakona o osnovni Soli (ZOsn).
Cilji osnovnoSolskega izobrazevanja so (2. ¢len ZOsn):

zagotavljanje kakovostne splosne izobrazbe vsemu prebivalstvu;

spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, €ustvenega, moralnega, duhovnega in
socialnega razvoja posameznika z upostevanjem razvojnih zakonitosti;

omogocanje osebnostnega razvoja u€enca v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi,
vklju€no z razvojem njegove pozitivne samopodobe;

pridobivanje zmoZzZnosti za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vseZivljenjsko uéenje;

vzgajanje in izobrazevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuCevanje v demokrati¢no
druzbo, kar vklju€uje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja, do
drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja, prihodnjih generacij;
razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini Slovenceyv,
njihovi kulturni in naravni dediscini ter spodbujanje drzavljanske odgovornosti;

vzgajanje za obcCe kulturne in civilizacijske vrednote, Ki izvirajo iz evropske tradicije;
vzgajanje za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno strpnost,
za spostovanje Clovekovih pravic in temeljnih svoboscin;

razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrodju;

razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporo€anje v slovenskem jeziku, na
obmodjih, ki so opredeljena kot narodnostno mesana, pa tudi v italijanskem in madzarskem
jeziku;

razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kritiCcne moc€i presojanja;
doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozivljanje umetniskih del ter za
izrazanje na razli¢nih umetniskih podrogjih;

razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v ucinkovito akcijo, inovativnosti in
ustvarjalnosti u¢enca.

Z vzgojnim nacrtom Sola doloCi nacine doseganja in uresniCevanja ciljev in vrednot ZOsn, ob
upostevanju potreb in interesov u€encev ter posebnosti SirSega okolja. Vzgojni nacrt vsebuje vzgojne
dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starSi ter njihovo vkljuCevanje v uresniCevanje
vzgojnega nacrta.

Vzgojne dejavnosti so proaktivne in preventivne dejavnosti, svetovanje, usmerjanje ter druge
dejavnosti (pohvale, priznanja, nagrade, vrste vzgojnih ukrepov in podobno), s katerimi Sola razvija
varno in spodbudno okolje za doseganje ciljev osnovnosolskega izobrazevanja.

Pri pripravi vzgojnega nacrta sodelujejo strokovni delavci Sole ter u€enci in starSi. Vzgojni nacrt
sprejme svet Sole na predlog ravnatelja.

O uresniCevanju vzgojnega nacrta ravnatelj najmanj enkrat letno poro¢a svetu starSev in svetu Sole.
Porocilo je sestavni del letne samoevalvacije Sole.
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Vsebina vzgojnega nacrta:

temeljne vrednote in vzgojna nacela,

vzgojne dejavnosti,

vzgojne postopke in ukrepe,

uresni¢evanje in spremljanje.

2. TEMELJNE VREDNOTE IN VZGOJNA NACELA
Vrednote in nagela izhajajo iz vizije OS JelSane.

Razvijali bomo naslednje vrednote:

univerzalne vrednote: pravicnost, marljivost, samostojnost, doslednost, odgovornost,
spostovanje drugih in drugacnih,

- nacionalne vrednote: negovanje maternega jezika, biti odgovoren drzavljan, poznavanje
slovenske kulture in zgodovine, spostovanje kulturne dedis€ine,

- Solske vrednote: u€enje za Zivljenje,
- lokalne vrednote: ohranjanje naravne dedisCine.
Vzgoja temelji na naslednjih nacelih:

- oblikovanje optimalnega Zivljenjskega, ucnega in vzgojnega okolja v fiziCnem,
psiholoSkem, socialnem in duhovnem smislu,

- vklju€evanje in strpnost, sodelovanje,

- skupno reSevanje teZav, dogovarjanje,

- zavzetost za vsakega posameznika, iskanje odlicnosti posameznikov in odnosov,
- zaupanje in zagotavljanje varnosti,

- sodelovanje s starsi in usklajenost pristopa starSev in Sole

Nacelo izhaja iz dejstva, da starSi nosijo pomemben delez odgovornosti za otrokov razvoj in napredek,
zato je sodelovanje s starSi nujno. Strokovni delavci na 3oli in starSi so v partnerskem odnosu, kjer
imata obe strani svoje odgovornosti in pravice. Poudarjamo odgovornost starSev za sodelovanje s
Solo in aktivno spremljanje ter

vodenje svojega otroka. UCitelj ima profesionalen in odkrit odnos s starsi. Poskrbeti mora, da starSem
poda vse osnovne informacije glede uéne snovi, organizacije dela in posebnosti otroka. Razredniki in
ostali strokovni delavci Sole pravoCasno obveScCajo starSe ter morebitne tezave reSujejo hitro in
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nacrtno. Pomembna je svetovalna pomo¢ starSem v vzgojnih zadevah in redno informiranje starSev
0 vedenju njihovih otrok.

3. VZGOJNE DEJAVNOSTI

a) Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti

Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti izhajajo iz poslanstva, vizije, vrednot in ciljev osnovne
Sole ter potreb uCencev in okolja. Na naSi Soli si bomo prizadevali za razvoj temeljnih telesnih,
duSevnih, socialnih in duhovnih potreb uéencev ter razvijanje njihove pozitivne samopodobe,
samostojnosti in odgovornosti. To bomo skusali zagotoviti s pomocjo razvijanja ugodne socialne
klime, obCutka varnosti, zaupanja in sprejetosti, izvajanja dejavnosti, ki postavljajo v ospredje
medsebojno povezanost in sodelovanje v uspesno naravnane ucece se skupnosti,.

Uc€enci se bodo aktivnho vkljuevali v naértovanje, izvajanje, vrednotenje u€enja in dela v skladu z
njihovimi zmoznostmi in s tem navajanji k procesom samovrednotenja, samokontrole, vzpodbujanja
zavedanja svobode in odgovornosti za posledice lastnega vedenja.

Organizirali bomo aktivno prezivljanje ¢asa u€encev pred in po pouku ter druge dejavnosti (tematske
razredne ure, Solske prireditve (novoletni bazar, dnevi odprtih vrat,...), dejavnosti v okviru eko Sole in
zdrave 3ole, medvrstniska u¢na pomoc, pomo¢ u¢encem tujcem, pogovorne ure za u¢ence, govorilne
in pogovorne ure za starSe, roditeljski sestanki, skupnost u¢encev, Solski parlament, predavanja za
starSe, Solsko glasilo, Sole v naravi, strokovne ekskurzije, razlicne interesne dejavnosti, Sportna
tekmovanja in tekmovanja iz znanja, dobrodelne dejavnosti (zbiranje igra&, 3olskih potrebscin,
plastitnih zamaskov ipd.), zbiralna akcija papirja, Cistilna akcija, razli¢ni natecaji (likovni, literarni,
fotografski, glasbeni, filmski ...), raziskovalna dejavnost, izobraZzevanje in samoizobrazevanje
uciteljev, ucenci reditelji, dezurstvo uciteljev na hodnikih med odmori, vedji nadzor s strani
strokovnega osebja tam, kjer je pojavnost nezazelenih oblik vedenja verjetnejSa, izrekanje pohval in
nagrad ...

Za vzgojni ukrep zoper ucence za primer prinasanja, uporabe oziroma posedovanja nedovoljenih in
nevarnih predmetov in snovi na obmocje Sole in povrsin, ki sodijo v Solski prostor oziroma k vzgojno
izobrazevalnem delu se dolog&i ODVZEM nedovoljenih in nevarnih predmetov in snovi. Ce u&enec
takdnega predmeta strokovnemu delavcu Sole ne izro€i sam, lahko ravnatelj ali od njega pooblas&ena
oseba z namenom ugotovitve, ali uCenec takSen predmet poseduje in njegovega odvzema, opravi
pregled osebnih predmetov u€enca, po postopku in na nacin, ki je dolo€en s Pravili Solskega reda.
Odvzete nedovoljene in nevarne predmete in snovi starSi prevzamejo po predhodnem dogovoru z
razrednikom.

b) Svetovanje in sporazumno reSevanje medsebojnih problemov in sporov

Usmerjanje in svetovanje je strokovno naravnana dejavnost Sole, ki je namenjena uencem in
posredno tudi njihovim starSem pri reSevanju problemov, ki so povezani z razvojem, odnosi z vrstniki
in odraslimi, Solskim delom in prevzemanjem odgovornosti. Svetovanje in usmerjanje lahko poteka v
Casu Solskih obveznosti (ure oddelEne skupnosti) ali v asu izven urnika (pogovorne ure uciteljev,
Solska svetovalna sluzba, za kar se bomo dogovarjali s starSi za vsak primer posebej). Prav tako se
bomo o vsebini in ciljih svetovanja in usmerjanja za posameznega uenca dogovarjali sproti za vsak
primer posebej. V primerih, ko strokovni delavec presodi, da u¢enec potrebuje dlje ¢asa trajajoce
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spremljanje, usmerjanje in svetovanje, bomo skupaj s starSi iskali skupne reSitve (v okviru Sole
oziroma po potrebi obravnava v zunanijih institucijah).
Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se uc¢enci naucijo:

- oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnicevanje,

- organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost Solskega in domacega dela,

- spremljati svoje delo in uspesnost,

- razmisljati, presojati in vrednotiti svoje vedenje in ravnanje drugih,

- prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih ravnanj,

- empatiCnega vzivljanja v druge,

- konstruktivno reSevati probleme in konflikte,

- ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, Custvena napetost, frustracija,

apati¢no dozivljanje neuspeha in podobno,

- razvijati pozitivno samopodobo,

- spostovati in sprejemati drugacnost,

- negovati in krepiti tovaristvo,

- dosledno izpolnjevati zastavljene cilje in naloge.

4. VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI
Vzgojne ukrepe se izvaja zaradi krSitev Pravil Solskega reda in drugih Solskih pravil. Vzgojne ukrepe
se izvaja na podlagi strokovnih odlogitev. U¢encu in njegovim starSem se pojasni razloge za taks$no
odlocitev, obliko in trajanje ukrepov ter nacine, s katerimi se preveri, ali so ukrepi ucinkovali. Vzgojni
ukrepi so za u€enca in njegove starSe obvezujo€i in so se jim obvezani podrediti.

a) Restitucija
Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca u€encu, ki je s svojim ravnanjem povzrocil
materialno ali moralno skodo drugemu, skupini ali $oli, da to popravi. U¢enec se v postopku restitucije
sooCi s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za takSno ravnanje in ob pomoci pois¢e
nacine, s katerimi svojo napako popravi.
Aktivnosti v postopku restitucije
Razrednik s pomocjo svetovalne sluzbe pomaga ucCencu, da odgovorno sprejme posledice
neprimernega ravnanja in pois€e ustreznejSe nacine vedenja, ki prispevajo k poravnavi. Z u€encem
se razrednik in Sola individualno dogovorita o vrsti in namenu aktivnosti v postopku restitucije in
nacinu njenega izvajanja (kaj, zakaj in kako):

- pomo¢& mlajSim u€encem v ¢asu pouka (med glavnim odmorom in malico, v €asu podaljSanega

bivanja, pomo¢ v kuhinji in jedilnici, pomo¢ hisniku ipd.),

- pomoc ucencem, ki potrebujejo u¢no pomoc,

- pomo¢ pri vzdrzevanju reda in CistoCe v Soli in Solski okolici,

- pomoc¢ pri usmerjanju udeleZencev na Solskih prireditvah,

- prebrati pou¢no knjigo in voditi razpravo o vsebini v razredu,

- pomoc pri delovnih akcijah 3ole (zbiralne akcije, sejmi idr.),

- opraviti dodatno (daljSe) dezurstvo reditelja v razredu,
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- vkljugiti v skupino uencev prostovoljcev in opravljati prostovoljna dela (npr. mlajSim otrokom
v vrtcu prebira pravljice v asu pocitka),
- druge oblike restitucije.

b) Pohvale, nagrade, priznanja
Uc€enci aktivno sodelujejo pri podeljevanju pohval in nagrad. S pohvalami, nagradami in priznanji na
Soli najbolj prepricljivo sporo€amo, kaj cenimo in vzpodbujamo. Z njimi Zelimo pri uéencih utrjevati
zeleno vedenje in dobro Solsko delo ter jih spodbujati k osebnemu napredku. Najveckrat izre€emo
neformalne, ustne pohvale, te so del osnovne vzgojne dejavnosti, po navadi so to povratna sporocila
o vedeniju ali delu u€enca ter pohvale v spontanih pogovorih med nami npr. na Solskem hodniku, v
avli, jedilnici, razredu...
Pisne pohvale se podeljujejo za:
- prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih
dejavnostih Sole, torej za pozitiven zgled v oddelku,
- prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri razlicnih dejavnostih izven pouka,
- doseganije vidnih rezultatov na Solskih Sportnih ali drugih tekmovanijih in sre€anjih u¢encev z
razli€nih podrocij znanja in delovanja,
- posebej prizadevno in u€inkovito delo v oddeléni ali Solski skupnosti,
- spostljiv odnos do odraslih in nudenje pomaodi tistim, ki jo potrebujejo,
- za druge doseZke, ki jih ravnatelj, uciteljski zbor Sole, razrednik ali mentorji ocenijo kot
primeren razlog pisne pohvale.
Priznanja se podeljujejo za:
- vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in izven Solskem delu,
- doseganije vidnih rezultatov na raznih tekmovanijih in sre€anjih, ki so organizirana za obmocje
obcine, regije in celotne drzave,
- vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri razli¢nih interesnih dejavnostih;
- doseganije vidnih rezultatov na podrogjih, kjer u€enci predstavljajo Solo;
- vecletno prizadevno delo v oddeléni skupnosti, Solski skupnosti ali Solskem parlamentu,
- za druge doseZke, ki jih ravnatelj, uciteljski zbor Sole, razrednik ali mentorji ocenijo kot
primeren razlog podelitve priznanja.
Nagrade se podeljujejo u¢encem v obliki:
- pripomockov, ki jih u€enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih,
- knjiznjih nagrad,
- drugih posebnih ugodnosti.
Nagrado lahko dobi posameznik, skupina u¢encev ali oddel¢na skupnost

c) Odstranitev u¢enca od pouka

V primeru motenja Solskega pouka je uCenec odstranjen od pouka. Z njim je dezurni ucitelj, ki ga
nadzoruje pri opravljanju Solskega dela. Ucitelj starSe obvesti o razlogu odstranitve na pisni ali ustni
nacin.



OSNOVNA SOLA . .
OSNOVNA SOLA JELSANE

JELSANE L e

Telefon: 05 7118 700
e-mail: os.jelsane@guest.arnes.si
www.os-jelsane.si

d) Vpis ucenca v e-asistenta
Neprimerna vedenja ali vzorna vedenja ucitelji vpisujejo tudi v e-asistenta. Ko Stevilo zapisov v e-
asistentu doseze 5 vpisov se razrednik odlo€i za vzgojno ukrepanje.

e) Vzgojni opomin

Vzgojni opomin 3ola izre€e za krsitve, ki so bile storjene v €asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih
organiziranih oblik vzgojno-izobrazevalne dela ter pri dejavnostih, ki so opredeljene v Letnem
delovnem nacrtu, HiSnem redu, Pravilih Solskega reda in drugih aktih Sole. V posameznem Solskem
letu lahko uciteljski zbor izre€¢e u€encu vzgojni opomin najvec trikrat. ObrazloZen pisni predlog za
izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole. Razrednik preveri, ali je u¢enec krsil svoje
dolZznosti in odgovornosti, doloCene z zakonom, drugimi predpisi in akti Sole ter katere vzgojne
dejavnosti in vzgojne ukrepe je za u€enca Sola ze izvedla. Razrednik nato opravi razgovor z u¢encem
in starSi oz. strokovnim delavcem Sole, ki zastopa interese u€enca, Ce se starsi ne udeleZijo pogovora.
Po razgovoru razrednik pripravi pisni obrazlozen predlog za izrek vzgojnega opomina in ga posreduje
uciteljskemu zboru. O izre€enem vzgojnem opominu Sola starSe seznani z obvestilom o vzgojnem
opominu. Ce razrednik oceni, da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina, o tem seznani ugiteljski
zbor. O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina vodi zabelezke. Ce je bil uéencu izre¢en drugi
vzgojni opomin v Solskem letu, mora Sola obvestiti starSe o tem, da lahko u¢enca po izreenem tretiem
vzgojnem opominu presola na drugo 3olo brez soglasja starSev, ¢e u¢enec po treh vzgojnih opominih
v istem Solskem letu in kljub izvajanju individualiziranega vzgojnega nacrta onemogo¢a nemoteno
izvajanje pouka ali drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola.

f) Individualiziran vzgojni nacrt

Sola za u&enca, ki mu je bil izreen vzgojni opomin, pripravi individualiziran vzgojni naért, v katerem
opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala. Pri pripravi
individualiziranega vzgojnega nadérta morajo sodelovati tudi starsi uéenca. Sola spremlja izvajanje
individualiziranega vzgojnega nacrta.

g) Presolanje na drugo solo

V skrajnem primeru je posledica treh izre€enih vzgojnih opominov premestitev u¢enca v drugo Solo —
s soglasjem ali brez soglasja star$ev. Ce sledi pre$olanje brez soglasja star$ev, si $ola pred odlogitvijo
o preSolanju u€enca na drugo Solo pridobi mnenje centra za socialno delo, soglasje Sole, v katero bo
ucenec presolan, glede na okolis€ine pa tudi mnenje drugih institucij. Za uenca, ki se bo presolal na
drugo 3olo, individualiziran vzgojni nacrt pripravi bodoca Sola.

5. URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE
Vzgojni naért OS Jelane je temeljni dokument za vzgojno delovanje nase $ole . Z njegovo realizacijo
bomo uresnicevali cilje iz 2. ¢lena ZOsn. Naloge se bodo med letom tudi dopolnjevale s sklepi
strokovnih organov Sole, okroznicami in navodili Ministrstva in Zavoda za 3olstvo in Sport Republike
Slovenije ter s sklepi ustanovitelja.
Za realizacijo Vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.
Nosilci posameznih zadolzitev:
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SVET SOLE: Sprejme vzgojni naért in porogilo o samoevalvaciji $ole.

UCITELJSKI ZBOR: Opravlja vzgojno-izobraZevalni proces, oblikuje analize in smernice za nadaljnje
delo.

RAZREDNIKI: So odgovorni za vzgojno in ostalo delo v svojem oddelku.

STARSI: Sodelujejo pri pripravi in oblikovanju vzgojnega naérta in soustvarjanju $olske klime.
RAVNATELJ: UresniCuje, spremlja, zagotavlja in ugotavlja kakovost VN s samoevalvacijo.

Spremembe in dopolnitve so sprejeli:
- Uciteljski zbor

- Svet starSev na seji dne 20. 9. 2022.
- Svet Sole na seji dne 28. 9. 2022.

Vzgojni nacrt je bil spremenjen in potrjen:
na rednem sestanku uciteljskega zbora 5. 3. 2024.
na 2. seji sveta starSev 13. 3. 2024.

na 1. seji sveta Sole 30. 9. 2024.

Stevilka: 204/222



